Arbeitspunkte — Nachwuchs (§7 Punkteregelung des HEC)

Der Vorstand legt fiir alle aktiven Jugendspieler Arbeitsstunden (Punkte) fest, die von den Eltern oder dem
Spieler zu erbringen sind.

In der jeweiligen Saison missen 15 Punkte a 20 €uro erarbeitet werden. Bei 2 oder mehr Kinder 20 Punkte.
Die Arbeitspunktekonten haben eine Giiltigkeit vom 01.07. bis zum 30.06 des darauffolgenden Jahres

Sind am Ende der Saison keine ausreichenden Arbeitspunkte erreicht, wird der entsprechende Fehlbetrag
abgebucht. Zuviel geleistet Punkte werden nicht vergitet und kdnnen auch nicht Gbertragen werden.

Die erbrachten Arbeiten (Punkte) missen innerhalb von 14 Tagen an die Emailadresse
Arbeitskonto@heilbronner-ec.de gesendet werden wo sie kontrolliert und eingetragen werden.
Zu spat eingesendete Punkte verlieren ihre Glltigkeit.

In dieser E-Mail miissen folgende Daten enthalten sein: Datum, Tatigkeit, Namen, und Mitglieds-
nummer (Spieler).

Es werden dann zeitnah die Bestatigungen der Punkte per Mail zugeschickt.
Punkte kénnen von Mitarbeitern (Betreuern Teamkoordinatoren etc.) nicht auf andere Gbertragen werden

Wofiir werden wie viele Punkte erteilt?

Tatigkeit Punkte

Spielbetrieb

Auf und Abbau Turnier U 7 - U 11 (max. 2 Pers) je1

Zeitnehmer (Uhr) 2

Sprecher 2

Punktrichter (Schreiben) 3

Strafbank 2

Ersthelfer (Sani) bis U 13 2

Schiri bei U7/U9/U11 Turnieren je Spiel 1
Verkauf an Events vom Verein

Verkauf (Erlés an Verein nicht Team) Nach Aufwand
Unterstiitzung bei Events vom Verein

(Camps, Promo, etc.) Wird je nach Aufwand vom Vorstand

festgelegt.

Sonstiges

Unterstitzung von Mitarbeitern nach Ricksprache Nach Aufwand

Kindergarten on Ice Nach Aufwand

Naharbeiten (z.B. Stutzen, Trikot) min. 5 Stiick 1

Spielberichte schreiben (HP / Presse) 1
Auswartsfahrten

mit vollbesetztem Bus (Spieler) Hin und Rickfahrt

Bis 200 km 1

Ab 200 km 2
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